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SELON L’ORGANISATION INDIGENOUS 
CLIMATE ACTION,  LA DÉCOLONISATION 
SIGNIFIE:

«transformer le déséquilibre de pouvoir qui 
fait en sorte que les colonisateur·trice·s et 
leurs gouvernements exercent un contrôle 
sur les territoires et les peuples autochtones. 
La décolonisation signifie aussi de rétablir 
et revigorer les cultures, les langues, 
l’auto-détermination, la souveraineté 
des autochtones, ainsi que leur relation 
avec le territoire. Les colonisateur·trice·s 
doivent aussi céder l’emprise qu’il·elle·s 
exercent sur les peuples et les territoires 
autochtones.» 
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Au fond, la plupart d’entre nous ont le sentiment que le 
mouvement climatique fait face à une impasse et pire 
encore, que nous perdons du terrain. Malgré les feux de 
forêts violents, les sécheresses et les autres désastres liés 
au climat, de plus en plus de Canadien·ne·s se tournent 
vers de fausses solutions1. Une chose est claire, nous 
avons besoin de repenser nos approches et trouver de 
meilleures façons d’avancer.

Au cours des années précédentes, les organisations 
non gouvernementales environnementales (ONGE) 
ont commencé à reconnaître ce que les Autochtones 
disent depuis des décennies: les causes principales de 
la crise climatique sont le colonialisme, le capitalisme 
et l’extractivisme2. Cependant, pour les communautés 
de base et au front, ces affirmations de la part des 
ONGE semblent opportunistes et vides, des paroles 
en l’air qui s’adressent à une obligation morale, mais 
sans faire les changements concrets qui pourraient 
avoir une incidence réelle. Dans certains cas, les ONGE 
perpétuent les relations coloniales qui ébranlent la 
confiance et nuisent aux mouvements Autochtones. 
Vous pouvez en apprendre plus ici.

1Indigenous Climate Action considère que les solutions sont « fausses » si elles 
reconnaissent pas, ne renforcent pas ou ne font pas progresser les droits des 
peuples Autochtones ; ont ont des effets secondaires imprévus ou inconnus qui 
peuvent aggraver les émissions de gaz à effet de serre (GES); ou s’appuient 
sur des notions et des mécanismes basés sur le marché et le capitalisme, 
sans s’attaquer à la consommation ou aux émissions ; retardent l’adoption 
de mesures efficaces et conduisent à des efforts infructueux pour tenter de 
maintenir le système d’extraction et de consommation de combustibles fossiles 
qui est à l’origine des changements climatiques.((Source: Indigenous Climate 
Action, 2023)
2“On pourrait simplement définir l’extractivisme comme un processus de 
production dans lequel les ressources naturelles sont extraites de la terre ou 
du sous-sol, puis mises en vente comme marchandises sur le marché mondial. 
Mais la définition de l’extractivisme n’est pas aussi simple. L’extractivisme est lié 
aux relations géopolitiques, économiques et sociales existantes produites tout 
au long de l’histoire. Il s’agit d’un modèle économique de développement 
que les entreprises transnationales et les États pratiquent dans le monde entier 
et qui remonte à plus de 500 ans, c’est-à-dire à l’époque de l’expansion 
coloniale européenne” (Source: Diana Vela Almeida, 2020)
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Si vous cherchez à prendre de vraies mesures pour 
décoloniser vos approches et soutenir les mouvements 
Autochtones de manière significative, cette trousse 
d’outils servira à vous guider. Notre objectif est de 
mettre en lumière la nécessité et l’importance de 
décoloniser l’action climatique ainsi que le potentiel 
transformatif de cette action pour bâtir un mouvement.

Si les ONGE se ralliaient à cette vision, de grands 
changements pourraient s’ensuivre. La décolonisation 
de l’action climatique n’est pas seulement la bonne 
chose à faire, mais c’est aussi la façon dont nous 
pouvons ensemble être assez puissant·e·s pour réussir.

Cette ressource a été rédigée par un groupe 
d’activistes intersectionnel·le·s environnementalistes 
et écologistes, d’organisateur·trice·s et de 
chercheur·euse·s qui partagent la conviction profonde 
que la décolonisation de l’action climatique est 
l’approche la plus efficace et transformative pour 
lutter contre la crise climatique. Ce projet fait écho à 
ce que de nombreux peuples et groupes Autochtones 
disent depuis longtemps. Nous avons pris le temps 
de rassembler ces ressources et idées utiles dans un 
seul document, qui a été révisé et corrigé par des 
organisateur·trice·s et éducateur·trice·s Autochtones. Il 
s’agit d’un document qui continuera d’être amélioré au 
fur et à mesure que nous recevons des commentaires. 
Pour continuer à recevoir des nouvelles et faire part 
de vos commentaires, veuillez envoyer un courriel à 
l’adresse DecolonizingClimateAction@gmail.com.
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Remarque: prenez soin de vous-même: 

De la même façon que les écosystèmes ont besoin 
de soins et d’adaptation, le travail de décolonisation 
nécessite des soins continus et de la réflexion. La 
perfection n’est pas requise; en fait, le perfectionnisme 
est connu pour être une manifestation de la suprématie 
blanche3. Sachez que les erreurs sont inévitables et font 
partie du processus d’apprentissage. 

Sachez aussi que ce travail vous rendra mal à l’aise. Au fur 
et à mesure que vous lisez et utilisez cette trousse d’outils, 
reconnaissez le rôle vital joué par le fait de prendre soin 
de vous-même dans ce travail éprouvant. Ayez recours 
à des pratiques qui favorisent la résilience; par exemple, 
établissez des limites, prenez des pauses fréquentes et 
cherchez du soutien si vous en avez besoin.

Merci de votre participation à ce parcours! 

3https://overcomingracism.org/wp-content/uploads/2019/11/HANDOUT-
SHARED-Characteristics-of-White-Supremacy-Culture-original-1.pdf
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Réviseur·e·s Autochtones:
	� Alexa Metallic, Première Nation Listuguj Mi’gmaq.
	� Kahsennóktha, Première Nation Kanehsatà:ke 
Kanien’kehà:ka.

	� Onagoshi Haymond, Première Nation Kebaowek, 
Indigenous Climate Action.

	� Sakej Ward, Mi’kmaq, Première Nation Esgenoopetitj.
	� Tori Cress de la Nation Anishinaabe est actuellement 
en train de servir comme gestionnaire des 
communications pour l’organisation Keepers of the 
Water (Gardien·ne·s de l’eau). Tori vit et travaille 
depuis sa communauté, G’Chimnissing dans la Baie 
Georgienne dans les territoires des traités Williams.

Concepteur·trice·s Graphique et Artistes:
	� Bree Island, Nation des Cris du lac Sturgeon, Traité 8, 
propriétaire de Miyonakwan Studio.

Rédacteur·trice·s colonisateur·trice·s et chef·fe·s de 
projet:

	� Dre. Jen Gobby, professeure adjointe affiliée, 
Université Concordia, coordinatrice et fondatrice de 
«Research for the Front Lines»

	� Emily Lowan, leader de la campagne «Fossil Fuel 
Supply» pour Réseau Action Climat Canada et 
bénévole pour l’organisation Research for the Front 
Lines.

Réviseur·e·s colonisateur·trice·s:
	� Dre Emily Eaton, directrice de département et 
professeure à l’université de Régina, co-écrivaine 
de l’ouvrage The End of This World: Climate Justice 
in So-Called Canada (La fin de ce monde: justice 
climatique au soi-disant Canada).

Les gens et les organisations 
qui ont contribué à la 
rédaction, la révision et la 
correction de cette trousse 
d’outils comprennent:
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	� David Gray-Donald, co-écrivain de The End of This 
World: Climate Justice in So-Called Canada.

	� Bronwen Tucker, co-écrivaine de The End of This 
World: Climate Justice in So-Called Canada.

	� Sara Adams, Directrice, Hub de mobilisation pour la 
justice climatique.

	� Tom Liacas, Fondateur, Hub de mobilisation pour la 
justice climatique.

	� Jacqueline Lee-Tam, Directrice sortante, Hub de 
mobilisation pour la justice climatique.

	� Amanda Harvey-Sanchez, Hub de mobilisation pour la 
justice climatique.

	� Nicolas Chevalier, Justice Climatique Montréal.

Traducteur·trice·s vers le français
	� Evelyne Boisvert,  traductrice indépendante et 
membre de Justice Climatique Montréal

	� Pascale Rioux, Justice Climatique Montréal
	� Violette Loyer-Arbour, Justice Climatique Montréal
	� Nicolas Chevalier, Justice Climatique Montréal
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C’est grâce à la décolonisation de l’action 
climatique que nous allons gagner. Voici 
pourquoi.

En grand contraste avec les actions des 
colonisateur·trice·s européen·ne·s sur l’Île de la Tortue, 
qui en seulement quelques centaines d’années nous 
ont apporté au bord de l’effondrement écologique et 
climatique, les communautés Autochtones ici et ailleurs 
sur la Terre Mère ont créé des relations puissantes, 
inspirantes et testées par le temps avec les terres et les 
eaux. “Au moyen de pratiques avancées, fondées par 
les lois Autochtones, ces façons de savoir et d’être ont 
soutenu des écosystèmes abondants et prospères4”. 
Effectivement, même si elles représentent seulement 5% 
de la population globale, les communautés Autochtones 
sont responsables de 80% de la biodiversité qui reste 
sur la planète5. Il est temps que les colonisateur·trice·s 
cèdent leur place et trouvent des façons actives de 
soutenir les communautés Autochtones en les aidant à 
réclamer leur relation avec la Création, 
leurs langues d’origine, ainsi que leurs 
rôles et responsabilités envers leurs 
territoires traditionnels, en suivant les 
conditions de ces communautés.

4https://raventrust.com/indigenous-stewardship-is-true-conservation-we-need-
to-move-beyond-eco-colonialism/
5https://www.iisd.org/articles/deep-dive/indigenous-peoples-defending-
environment-all

Les peuples Autochtones, pas 
les colonisateur·trice·s, ont les 
connaissances, les relations et les 
solutions qui sont nécessaires pour 
confronter la crise climatique.
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C’est grâce à la décolonisation de l’action 
climatique que nous allons gagner. Voici 
pourquoi.

Les colonisateur·trice·s ont bénéficié et continuent 
de bénéficier du régime colonial actuel au Canada. 
Les colonisateur·trice·s bénéficient d’un privilège 
social et écologique non mérité, y compris l’accès 
disproportionné au pouvoir, aux terres et aux richesses. 
Par conséquent, le point de vue des colonisateur·trice·s 
en ce qui concerne les problèmes et ce qui doit 
changer pourrait être contraint par leurs propres intérêts 
imposés par le système économique dominant (Nelson, 
1997). Alternativement, les peuples Autochtones ont 
été systématiquement ciblés à mainte reprises par le 
colonialisme, et peuvent donc clairement percevoir 
la profonde injustice et non-durabilité du capitalisme 
colonial, et son lien avec les changements climatiques. 
Ce sont ces communautés, aîné·e·s, défenseur·euse·s 
des terres et de l’eau qui sont les mieux positionné·e·s 
pour envisager des alternatives, établir des directions 
stratégiques et mener les efforts climatiques.

Les peuples Autochtones peuvent voir 
plus clairement la profonde injustice 
des systèmes actuels et peuvent 
mieux envisager de vraies alternatives. 
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C’est grâce à la décolonisation de l’action 
climatique que nous allons gagner. Voici 
pourquoi.

Durant le début de la colonisation, la Couronne, qui est 
éventuellement devenue l’État Canadien, a déplacé les 
peuples Autochtones de leurs territoires, écrasant toute 
résistance afin de bâtir un empire basé sur la colonisation 
des fermiers blancs et l’extraction de ressources 
naturelles. La richesse économique du soi-disant Canada 
est profondément enracinée dans l’exploitation et 
l’appropriation des territoires et ressources Autochtones, 
et elle est légitimée par des fictions juridiques comme 
Terra Nullius. En effet, l’industrie des combustibles fossiles 
au Canada est seulement possible grâce au vol des 
territoires, au génocide, à l’annihilation culturelle, et 
la violation continue des droits et de la souvereineté 
Autochtone. Il est donc sensé que  la résistance menée 
par les Autochtones contre l’expansion des combustibles 
fossiles soit la stratégie d’atténuation des changements 
climatiques la plus prometteuse. Au cours de la dernière 
décennie, la résistance Autochtone contre les projets 
nord-américains de pétrole et de gaz a permis d’éviter 
presque 1.6 milliard de tonnes d’émissions annuelles de 
gaz à effet de serre (Indigenous Environmental Network, 
2021). 

L’existence des industries extractives 
canadiennes est fondée sur la 
violation des droits Autochtones. 
Par conséquent, se battre pour la 
souveraineté Autochtone est une 
stratégie climatique puissante. 
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C’est grâce à la décolonisation de l’action 
climatique que nous allons gagner. Voici 
pourquoi.

Si les efforts liés au mouvement Autochtone Land Back  
continuent à croître avec la collaboration d’autres 
mouvements, cela pourrait mener à d’importantes 
concessions de la part du gouvernement, ainsi qu’à des 
victoires à la cour, pour reconnaître la souveraineté des 
Autochtones sur les territoires qui leur appartiennent, 
y compris les territoires actuellement réclamés par la 
Couronne. Cette reconnaissance pourrait ensuite se 
traduire par l’annulation définitive de projets industriels 
auxquels les Autochtones s’opposent actuellement 
(Alook et al., 2023). La souveraineté des Autochtones sur 
leurs territoires constituerait une victoire 
incroyable pour les droits Autochtones 
et pour la terre, l’eau, le climat et notre 
bien-être collectif.

Le mouvement « Land Back » nous 
aidera à réduire les émissions!
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6« « Land Back » est la demande de restitution légitime des terres colonisées 
- comme celles du soi-disant Canada - aux peuples autochtones. Mais 
lorsque nous disons Land Back, nous ne demandons pas seulement le sol, ou 
un morceau de papier qui nous permet de déchirer et de polluer la terre. 
Nous voulons que le système qu’est la terre soit vivant afin qu’il puisse se 
perpétuer, et nous perpétuer en tant qu’extension de lui-même. C’est ce que 
nous voulons retrouver : notre place dans le maintien de la terre vivante et 
spirituellement connectée. » (Source: Nickita Longman et al., 2020) 

https://briarpatchmagazine.com/articles/view/land-back-is-more-than-the-sum-of-its-parts


C’est grâce à la décolonisation de l’action 
climatique que nous allons gagner. Voici 
pourquoi.

Les gouvernements coloniaux ont mis de nombreuses 
communautés Autochtones dans une situation 
impossible en siphonnant les richesses et en imposant 
le règne colonial au moyen du système des réserves 
conçu par l’État, de programmes de « soutien » 
économique, de l’exploitation des ressources et de 
structures de gouvernance. Aujourd’hui, cette situation 
restreint les possibilités économiques accessibles pour 
ces communautés, créant les conditions précaires qui 
privilégient les projets d’extraction polluants en raison 
des revenus à court termes que ces projets rapportent 
(par exemple, le gaz naturel liquéfié, les pipelines et 
l’extraction du pétrole nouveau). Les gouvernements 
coloniaux collaborent avec l’industrie pour promouvoir 
des projets, souvent fondés exclusivement sur 
l’extraction, au nom de la  «réconciliation économique7 

», tout en bloquant les voies qui pourraient élargir les 
options et favoriser l’affirmation de la pleine souveraineté 
(par exemple, Land Back ou d’autres réparations 
majeures). De nombreux·ses défenseur·euse·s des droits 
à la souveraineté des Autochtones soutiennent que 
l’approche actuelle des gouvernements coloniaux 

7https://www.cbc.ca/news/indigenous/economic-reconciliation-indigenous-
people-canada-1.6919721

La pleine souveraineté des 
Autochtones aiderait à élargir les 
options pour la vie en communauté 
au-delà des projets d’extraction 
polluants. 
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«REDWASHING»: Similaire à l’écoblanchiment 
(greenwashing), [le redwashing] désigne généralement 
la réaction des entreprises à un enjeu social ou juridique 
urgent, celles-ci s’appropriant la langue et les symboles 
sans offrir de changement transformateur ou significatif. Le 
redwashing présente une façade de la réconciliation ou 
de la générosité – un concept purement superficiel de la 
réconciliation  (Yellowhead Institute, 2022, p.4).

équivaut à une forme de «redwashing» et de coercion 
économique8, et par conséquent ne respecte pas les 
droits des Autochtones au consentement préalable, 
donné librement et en connaissance de cause(CPLCC). 
Les ONGE ont un rôle à jouer ici, car elles peuvent 
tirer parti de leur capital politique et de leur accès au 
gouvernement pour sensibiliser le public, promouvoir 
le mouvement «Land Back», réclamer des réparations 
majeures et faire d’autres demandes transformatrices 
qui apporteraient plus d’options aux communautés et 
soutiendraient la pleine expression de la souveraineté 
Autochtone. 
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C’est grâce à la décolonisation de l’action 
climatique que nous allons gagner. Voici 
pourquoi.

L’industrie des combustibles fossiles 
craint, avec des bonnes raisons, le 
pouvoir des alliances véritables entre 
les communautés Autochtones et les 
environnementalistes.

La résistance menée par les Autochtones, avec 
la solidarité robuste de diverses communautés de 
colonisateur·trice·s, est précisément ce que craignent 
les gouvernements coloniaux et l’industrie. En 2009, Tom 
Flanagan, un universitaire conservateur connu comme 
étant «l’homme derrière Stephen Harper», a lancé 
un avertissement à propos d’un potentiel «scénario 
apocalyptique» pour les industries des combustibles 
fossiles, si les environnementalistes et les communautés 
Autochtones arrivaient à «faire cause commune et 
coopérer les uns avec les autres», car notre mouvement, 
s’il était coordonné, serait capable de bloquer le 
développement des ressources à une grande échelle  
(Alook et al., 2023). 
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C’est grâce à la décolonisation de l’action 
climatique que nous allons gagner. Voici 
pourquoi.

Contrairement aux approches 
typiques des ONGE, la résistance et 
la résilience Autochtones posent une 
menace réelle au capitalisme – une 
source et un moteur principal de la 
crise climatique.

L’abandon progressif de l’industrie des combustibles 
fossiles, dans le délai imposé par la crise climatique, est 
un affront direct à l’autorité coloniale et à la logique 
capitaliste motivée par le profit, et par conséquent 
nécessitera une série d’actions qui s’écartent des 
approches habituelles des ONGE.

«Nous ne pouvons pas résoudre la crise climatique 
avec les mêmes infrastructures et concepts axés sur 
l’industrie qui ont créé la crise. Ces mêmes systèmes et 
idées qui nous ont menés à ce point sont incapables de 
fournir les solutions dont nous avons besoin. Le progrès 
véritable nécessite que nous faisions la transition vers 
des approches menées par des Autochtones et une 
perspective décolonisée, tout en reconnaissant que le 
savoir et l’intendance Autochtones sont 
cruciaux pour restaurer l’équilibre et 
atteindre la vraie justice climatique9».

9Ces paroles proviennent de la réviseure Onagoshi-Lila Haymond, paraphrasant 
sa collègue d’Indigenous Climate Action, Carole Monture.
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C’est grâce à la décolonisation de l’action 
climatique que nous allons gagner. Voici 
pourquoi.

La décolonisation aide à rétablir les 
relations, ainsi qu’à bâtir la confiance 
et les mouvements de justice 
climatique dont nous avons besoin. 

Pour affronter la crise climatique et transformer ce pays, 
et éventuellement le monde, il sera nécessaire d’avoir 
de grands et beaux mouvements composés d’alliances 
fortes entre les nations Autochtones, les communautés 
Autochtones de base, les environnementalistes, les 
syndicats, et plus encore. Cependant, les relations 
requises pour construire de tels mouvements puissants 
seront impossibles si les colonisateur·trice·s continuent 
d’endommager et d’affaiblir les relations en perpétuant 
le colonialisme et s’approprient le pouvoir, les richesses 
et les territoires de manière disproportionnée (Gobby, 
2019). Plus précisément, les coalitions bâties avec 
les peuples Autochtones et d’autres communautés 
touchées risquent moins de reproduire la logique 
coloniale qui a historiquement mené le mouvement 
environnementaliste conventionnel (Chiro, 2020).
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La résilience Autochtone, un appel à l’action
«Les peuples Autochtones ont un lien profond avec le territoire, 
cultivé par des millénaires d’intendance, d’observation, et 
d’adaptation au monde naturel et au colonialisme. Leurs 
expériences devant l’adversité ont mené à la création de systèmes 
de connaissances d’une valeur inestimable pour la lutte contre la 
crise climatique qui se présente devant nous aujourd’hui. Bien que 
ce soit important de reconnaître la résilience dont ont fait preuve 
les communautés Autochtones devant l’oppression coloniale et les 
changements environnementaux, nous pouvons et devons honorer 
cette résilience comme une source de force et d’inspiration en 
plaçant les systèmes de connaissances Autochtones au centre du 
combat pour la justice climatique. 

La résilience Autochtone n’est pas seulement une histoire 
sur l’endurance des difficultés, mais aussi un testament à la 
détermination des Autochtones de protéger toutes les vies. Malgré 
des siècles de préjudice systémique, les peuples Autochtones 
ont continué à se battre pour leurs droits et pour la préservation 
de leurs pratiques et de leurs langues traditionnelles, ainsi que de 
leurs relations avec le territoire et les cours d’eau. Cette résilience 
nous offre un exemple de personnes qui sont dévouées à la justice 
climatique et au combat contre les industries et les politiques 
extractives. Les allié·e·s de la justice climatique peuvent prendre 
exemple de ces expériences comme une source d’inspiration 
et de conseils - la détermination et le leadership des peuples 
Autochtones peut servir de modèle pour la façon dont nous 
pouvons collectivement faire face à la crise climatique. En mettant 
le leadership et les connaissances Autochtones au centre, nous 
honorons non seulement leur résilience, mais nous construisons aussi 
un avenir juste et durable pour tou·te·s.

La résilience Autochtone, surtout dans les systèmes nocifs, sert 
de catalyseur pour l’action. Elle nous met au défi de prendre 
soin de notre présent et de notre avenir, en démantelant les 
structures destructives qui menacent notre existence même. Par 
ce processus, nous gagnons aussi les connaissances qui nous 
permettront de joindre les Autochtones pour prendre soin de 
la terre et commencer à décoloniser notre paradigme même 
de l’action climatique – en nous appuyant sur une résilience 
non seulement axée sur la survie, mais aussi sur la cultivation 
d’écosystèmes florissants et de sociétés fondées sur la justice 
réparatrice et le respect pour toutes les formes de vie.»

-- Réviseuse de la trousse d’outil, Onagoshi Haymond, Kebaowek 
First Nation, Indigenous Climate Action.



Pour toutes ces raisons et plus, 
la redistribution des territoires, 
du pouvoir et de la richesse 
doit être la stratégie centrale 
au cœur de notre action 
climatique collective.
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Note: Kahsennóktha, une des personnes Autochtones qui a révisé 
cette trousse d’outils, nous a indiqué que, dans son travail, on 
dit souvent que «la décolonisation n’est pas une liste de cases 
à cocher». Effectivement, la décolonisation requiert un travail 
beaucoup plus approfondi et continu que de simplement rayer 
des actions d’une liste. Les idées d’actions fournies ci-dessous ne 
suggèrent pas une finalité, mais sont plutôt des points de départ 
concrets permettant de faire des pas vers l’avant.

Prenez en charge votre 
apprentissage

	� Faites vos devoirs. Il existe tellement de documents sur 
le sujet mis de l’avant par des organisateur·ice·s et 
académicien·ne·s Autochtones. Gardez à l’esprit que 
cet important cheminement vers l’auto-éducation 
est un processus continu et non ponctuel. Utilisez 
des ressources variées, provenant d’une diversité de 
personnes. Nous avons dressé une liste de ressources, 
qui se trouve à la fin de ce document, afin de vous 
aider à commencer!

	� Quoi rechercher : Sur les terres de qui êtes-vous? 
Y a-t-il des traités en lien avec ces territoires? 
Recherchez les lois et protocoles découlant des traités 
Autochtones des territoires sur lesquels vous habitez. 
Ou comme le dit Sakej Ward, une des personnes 
Autochtones qui a révisé cet outil : « Comprenez et 
reconnaissez votre statut de colonisateur·trice sur des 
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territoires Autochtones. Comprenez l’obligation de 
rectifier la relation découlant de ce statut. Découvrez 
la perspective Autochtone de l’histoire et des 
relations coloniales». 

	� Réfléchissez aux attitudes résistantes et défensives (y 
compris les contre-arguments, les préjugés et les biais) 
qui s’activent en vous lorsque vous lisez les énoncés 
ci-dessus. De quoi découlent-elles? Acceptez qu’une 
réelle transformation engendre nécessairement de 
l’inconfort.

	� Créez un groupe de lecture au sein de votre 
organisation. Assurez-vous que tous les cadres 
supérieurs de votre organisation y participent 
activement! Invitez aussi les membres du conseil 
d’administration!

	� Explorez les façons dont votre organisation peut 
valoriser, équitablement, les systèmes de savoirs 
Autochtones et occidentaux (p.ex. découvrez le 
concept d’« Etuaptmumk », aussi appelé le « Two-
Eyed Seeing », terme créé par l’aîné Mi’kmaw Albert 
Marshall.)

	� Découvrez les activités de votre région qui sont 
organisées par des personnes Autochtones (p.ex. 
des évènements « Land Back », des évènements 
de vérité et réconciliation, des vigiles pour les 
FFADA2S+) et soutenez-les de façon à quand même 
centrer les voix Autochtones tout en diminuant la 
charge organisationnelle. De la formation 
sur ce type de protocoles et comment 
bien soutenir de tels évènements seraient 
bénéfiques à avoir avant la date de 
l’évènement.
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	� Consultez des médias Autochtones (p.ex. la télévision, 
les nouvelles, les réseaux sociaux) afin de mieux 
comprendre les enjeux actuels et les perspectives 
Autochtones (p.ex.  Aboriginal Peoples Television 
Network, IndigiNews (page uniquement en anglais), 
CBC News Indigenous, (page uniquement en 
anglais), R.-C. Espace Autochtones, etc).

	� Créez une bibliothèque de ressources au sein de 
votre communauté ou de votre organisation qui 
inclut de la littérature, des articles, des ressources 
multimédias et même de l’art provenant 
d’auteur·ice·s, d’académicien·ne·s et d’artistes 
Autochtones.

	� Apprenez-en plus sur ces concepts et différenciations 
importantes : 

	� La gouvernance traditionnelle versus systèmes de 	
	 gouvernance en lien avec la Loi sur les Indiens

	� L’approche fondée sur les droits versus l’approche 	
	 fondée sur la responsabilisation

	� La résistance Autochtone versus la résurgence 		
	 Autochtone

	� Apprenez-en davantage sur les problèmes, les 
obstacles et les pièges en lien avec les alliances 
colonisateur·ice·s-Autochtones. Les sujets devraient 
inclure des concepts de suprématie blanche (p.ex. 
le complexe du sauveur blanc, le fardeau de 
l’homme blanc, le mythe d’une civilisation avancée, 
la suprématie chrétienne), des typologies 
d’allié·e·s blanc·he·s problématiques et des 
exemples de bon·ne·s allié·e·s.
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	� Apprenez-en davantage sur les stratégies 
et méthodes de résistance Autochtone. Par 
exemple : le zapatismo, les actions du Warrior 
Society, les actions d’Idle No More, les actions des 
protecteur·trice·s de l’eau, les actions «Land Back » , 
etc.

	� Apprenez la marche à suivre lorsque vous 
êtes un·e étranger·ère sur le territoire où 
vous habitez ou travaillez, 
et respectez-la.



Évaluez votre organisation

	� Effectuez une vérification interne des politiques et 
protocoles de votre organisation afin de déterminer 
quand et comment les voix Autochtones sont 
marginalisées ou exclues, et à quel moment 
l’approche décoloniale pourrait remplacer des 
pratiques intrinsèquement préjudiciables. Plus bas, 
vous verrez un témoignage indiquant comment les 
ONGE ont nui aux communautés et mouvements 
Autochtones. À partir de cela, élaborez un plan de 
transformation organisationnelle afin de mieux soutenir 
les mouvements Autochtones. 

	� Réfléchissez aux façons dont la 
prise de parole et les approches de 
votre organisation pourraient nuire 
aux personnes Autochtones et leurs 
mouvements de souveraineté, tout 
en protégeant le colonialisme. Voici 
des questions à se poser : Quelle 
place prend votre organisation au 
sein des médias et des discussions 
stratégiques sur le climat? Quelles 
étapes ont été faites afin de 
passer la parole et d’ouvrir la 
porte aux communautés qui 
ont historiquement été exclues 
de ces discussions stratégiques? 
Déterminez quels groupes font bien 
cela et apprenez d’eux.

Stratégies concrètes pour décoloniser notre 
approche à l’action climatique! 
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	� Élaborez des critères afin d’évaluer si votre 
organisation cadre avec  une transition décoloniale 
juste et menée par des personnes Autochtones. Par 
exemple : est-ce que vos activités de défense des 
droits permettent d’accroître le pouvoir décisionnel 
des Autochtones sur leur territoire et leur vies? 
Est-ce que votre travail permet de définancer 
et de transformer les branches extractivistes du 
gouvernement colonial? Est-ce que vos objectifs en 
matière de défense des droits vont plus loin que de 
simples objectifs à court terme fondés sur le marché?

	� Déterminez le type de soutien que votre organisation 
peut offrir aux mouvements Autochtones : financier, 
informationnel, administratif, personnel. Essayez de 
voir comment vous pouvez utiliser votre position et vos 
connexions pour déstabiliser le monde extractiviste et 
favoriser la souveraineté Autochtone. 

	� Gouvernance et imputabilité : Est-ce que votre 
organisation a une boussole politique qui lui permet 
de déterminer à quels principes et à quelles 
personnes vous êtes imputables? Si de nombreux 
membres de la direction ont des privilèges de 
colonisateur·ice·s ou de classe au sein de votre 
organisation, où obtenez-vous la rétroaction sur les 
stratégies et la direction provenant 
des communautés Autochtones, 
des communautés racisées et 
des communautés de la classe 
ouvrière?

	� Qui siège sur votre conseil 
d’administration? Assurez-vous 
de nommer des membres du 
conseil d’administration qui sont 
de fervent·e·s défenseur·e·s de 
la décolonisation. L’orientation 
politique et les valeurs du conseil 
d’administration constituent 
souvent un goulot d’étranglement 
pour le financement et 
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l’affectation du personnel nécessaire à la réalisation 
de ce travail. 

	� Soyez critiques : Quelles étapes devez-vous accomplir 
pour vous assurez que votre organisation et ses 
espaces affiliés soient des endroits sécuritaires dans 
lesquels les personnes Autochtones peuvent interagir 
et travailler?

	� Quels sont les obstacles internes de votre organisation 
qui nuiraient à la prise de décisions concrètes comme 
celles mentionnées dans cette trousse d’outils? 
Comment pouvez-vous aborder et surmonter ces 
obstacles internes?

	� Quels sont les obstacles externes qui nuiraient 
à la prise de décisions concrètes comme celles 
mentionnées dans cette trousse d’outils? Comment 
pouvez-vous aborder et surmonter ces obstacles 
externes?

	� Formez régulièrement votre équipe en matière 
de décolonisation, d’antiracisme et de systèmes 
coloniaux destructeurs. Allouez du temps rémunéré 
ou assignez des rôles au sein de votre organisation 
permettant d’assurer que vos campagnes et vos 
pratiques soient conformes aux 
pratiques décoloniales. Incluez des 
mécanismes vous permettant de 
demeurer imputables au processus. 

	� Trop souvent, les ONGE créent 
des partenariats extractivistes et 
superficiels avec des Nations et 
organisations Autochtones afin 
de faire avancer une campagne, 
d’apaiser des donateurs, de 
cocher des cases de diversité ou 
de valider leur image auprès de 
gouvernements et de partisans 
colonisateurs. Quelles étapes 
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	� Ajoutez vos propres idées! 

ont été prises par votre organisation afin de vous 
assurer que les partenariats avec les Nations 
et organisations Autochtones ne soient pas 
extractivistes?
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Comment les ONGE ont causé de vrais dommages: 

«Les ONGE ont détourné les enjeux auxquels font face les Autochtones 
et ont porté atteinte à leur cause, rendant leur combat inefficace. 
[Elles ont] essayé de créer des relations de dépendance économiques 
et matérielles avec les ONGE. [Elles ont] essayé de se mêler 
politiquement au processus de prise de décision des groupes de 
résistance Autochtones au front, ont tenté d’exercer une influence 
injustifiée, ont agi comme les gardiennes de ressources importantes, 
ont retiré des Autochtones de leurs positions au sein de leur propres 
[mouvements], ont inséré et défendu un mode de pensée colonialiste, 
ont choisi sélectivement les personnes Autochtones pour la direction 
ou le recrutement des enjeux Autochtones, se sont servi des enjeux 
Autochtones comme opportunités pour accumuler du capital social ou 
pour satisfaire les donateurs, etc.

Ces actions présentent d’incroyables barrières à l’établissement 
de relations et de confiance. Les ONGE ont besoin d’êtres 
conscientes du dommage créé par des collaborations du passé 
et de faire très attention de ne pas poursuivre des objectifs et 
d’utiliser des tactiques qui reflètent les problèmes nommés plus 
tôt.» 

	Æ “Ne détournez pas les luttes Autochtones.
	Æ Ne jouez pas aux «sauveur·euse·s blanc·he·s», aux «touristes» de 
crises, aux «armchair generals/commandos», aux évangélistes, ou 
aux recruteur·euse·s pour des idéologies européennes.

	Æ N’utilisez pas les personnes ou groupes Autochtones pour la vertu 
ostentatoire.

	Æ N’utilisez pas les Autochtones comme des pions politiques.
	Æ Ne faites pas de paroles en l’air à propos du soutien aux 
Autochtones.

	Æ Ne créez pas une dépendance économique avec des groupes 
Autochtones envers votre organisation, afin de l’utiliser pour 
influencer la direction stratégique de la lutte Autochtone.

	Æ N’utilisez pas les luttes Autochtones comme des opportunités pour 
des photos et des relations de dons.

	Æ Ne cherchez pas le pouvoir et des positions dans les organisations 
Autochtones.

	Æ Évitez l’interférence politique avec les organisations Autochtones.
	Æ N’incitez pas des leaders Autochtones venant d’organisations 
Autochtones à quitter leur poste pour joindre votre organisation 
(«poaching»).

	Æ Ne soyez pas sélectif.ve en ce qui concerne quel leader 
Autochtone vous allez écouter pour une action menée par des 
Autochtones”.

-- Réviseur de trousse d’outils Sakej Ward, Mi’kmaq, Esgenoopetitj First 
Nation



Redistribution du pouvoir

	� Posez-vous la question : Quelle part de votre 
temps et de vos ressources (et de celles de votre 
organisation) est consacrée à la collaboration avec 
les gouvernements coloniaux pour des réformes sans 
issue et de fausses solutions ? Comment pouvez-vous 
consacrer davantage de temps et de ressources à 
la transformation du système capitaliste colonial qui 
est à l’origine de la crise climatique et qui bloque les 
vraies solutions?

	� Dans quelle mesure travaillez-vous au service direct 
des mouvements de souveraineté Autochtone et des 
luttes de première ligne qui remettent en cause le 
capitalisme colonial et les autres causes profondes 
des changements climatiques? Participez-vous à des 
actions directes ? Apportez-vous un soutien matériel 
aux communautés Autochtones qui subissent de 
plein fouet la dégradation de l’environnement ? 
Utilisez-vous vos plateformes pour amplifier les voix 
Autochtones ?

	� Si vous recevez du financement et que la tâche vous 
incombe de travailler sur une politique ou un projet 
particulier, la première étape consiste à se demander 
comment centrer le leadership et la souveraineté 
Autochtone. Découvrez quelles sont les communautés 
Autochtones, Nations et organisations qui travaillent 
sur cette politique ou ce projet (que ce soit de façon 

Stratégies concrètes pour décoloniser notre 
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visible ou en coulisse). Éduquez-vous à propos du 
contexte local et de la gouvernance afin de savoir si 
vous devriez collaborer directement avec le chef et 
le Conseil ou avec les chefs héréditaires et les corps 
dirigeants Autochtones traditionnels, ou les deux. 
Construisez des relations avec ces personnes et suivez 
leur direction avant de commencer votre propre 
travail sur une politique ou un projet.

	� Pendant vos conversations avec les communautés 
touchées, considérez de quelles façons votre 
organisation pourrait partager le fardeau porté 
par les mouvements Autochtones au front. Pouvez-
vous fournir du travail, du temps, et du financement 
pour les aider à porter ce fardeau épuisant qui 
sape l’énergie au front? Pouvez-vous activement 
tenir votre gouvernement responsable du viol des 
droits des Autochtones, et de la criminalisation des 
défenseur·euse·s des droits des Autochtones?

	� De quelle façon votre organisation, y compris 
vous-même, dépense le capital social/politique 
acquis auprès des personnes tenant une position 
de pouvoir au sein du gouvernement colonial? Si 
vous occupez un rôle de conseiller·ère politique 
pour le gouvernement, comment 
pouvez-vous tirer parti de cette 
position et des canaux de 
communications internes pour 
perturber l’extractivisme et soutenir 
la souveraineté Autochtone?

	� Utilisez votre pouvoir au sein 
des espaces de coalition des 
ONGE pour changer la structure 
organisationnelle d’une manière 
qui centre les efforts menés par 
les Autochtones et d’autres 
mouvements sociaux populaires 
qui confrontent les racines du 
capitalisme colonial. Commencez 
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à bâtir des relations avec des peuples et 
communautés Autochtones - non pas en essayant de 
les convaincre de s’impliquer dans votre campagne 
et initiative - mais en soutenant activement leur 
travail. Une première étape critique pour bâtir ces 
relations est de développer une compréhension du 
contexte historique du colonialisme et son incidence 
sur les communautés particulières avec lesquelles 
vous travaillez.

	� Faites des déclarations publiques pour afficher votre 
solidarité et votre soutien envers les mouvements 
menés par les Autochtones, démontrant votre 
engagement au moyen de puissantes déclarations 
pour exprimer vos intentions et prendre responsabilité. 
La transparence encourage la confiance et 
démontre notre dévouement inébranlable à faire 
avancer la décolonisation de l’action climatique. 

	� Tissez des liens au sein de votre communauté et 
auprès des ONG qui pensent comme vous et ont 
des objectifs similaires. En détruisant les silos et 
favorisant la collaboration, nous cultivons la force et 
l’expertise collective. Reconnaissez que la division et 
la compétition sont des héritages du colonialisme, 
et la solidarité est notre arme la 
plus efficace contre les injustices 
systémiques. Maintenez un 
réseau dynamique grâce à un 
document évolutif qui facilite la 
communication et le partage des 
ressources entre les organisations 
collaboratrices.

	� Créez des structures de prise de 
décisions dans votre organisation 
qui assurent une représentation 
significative des personnes venant 
des communautés Autochtones 
et qui défendent la représentation 
dans les conseils locaux et conseils 
consultatifs.

29



	� Ajoutez vos propres idées! 
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	� Soutenez les programmes de développement de 
leadership Autochtone  qui ont pour but de créer de 
la capacité dans les communautés Autochtones pour 
mener les initiatives d’action climatique.

	� Utilisez votre plateforme pour amplifier les 
voix Autochtones sur les réseaux sociaux, les 
forums publiques, et dans la vie de tous les 
jours.



Redistribuer les richesses

	� Dites à vos bailleurs de fonds qu’ils ont besoin 
de financer directement les efforts dirigés par les 
Autochtones pour protéger les terres et travaillez 
activement à enlever les barrières structurelles à ces 
efforts. 

	� Identifiez les projets menés par les Autochtones et 
trouvez des façons de rediriger des finances vers eux. 
Faites preuve de diligence raisonnable pour faire 
en sorte que les projets ne soient pas frauduleux et 
qu’ils ne soient pas menés par des usurpateur·trice·s 
d’identité Autochtone (“Pretendians”).

	� Travaillez à côté d’autres ONGE et fondations pour 
développer une réserve de financement qui peut 
être accédé par des défenseur·euse·s des terres 
pour des projets qui demandent une réponse rapide 
et pour leurs besoins de base continus. Ceci peut 
inclure des positions salariées et/ou des services pour 
des besoins particuliers, du soutien psychologique et 
des matériaux pour alléger le fardeau porté par les 
personnes qui mènent les efforts de résistances aux 
fronts. Cette réserve de financement doit être gérée 
par un conseil de personnes Autochtones. 

	� Consacrez un financement significatif aux besoins des 
personnes au front et assurez-vous que le personnel 
utilise son temps pour répondre à leurs besoins en 
priorité. Offrez votre expertise et vos ressources pour 
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servir les besoins des Autochtones au front, par 
exemple en faisant du travail de recherche, en 
donnant accès à votre imprimante, en utilisant les 
services de votre talentueux.se concepteur.trice 
graphique, en utilisant votre compte Canva pro ou 
votre liste de contacts pour les médias, en amplifiant 
leurs évènements et campagnes de financement 
et en faisant des dons vers leurs fonds de défense 
juridique.

	� Avez-vous un espace de bureau, un espace pour des 
évènements, ou de l’équipement que vous pouvez 
rendre accessible à des personnes individuelles, à des 
communautés ou à des groupes Autochtones?

	� Évaluez votre rôle et votre accès à des réseaux de 
riches colonisateur·trice·s - comment pouvez-vous 
tirer parti de ces réseaux pour redistribuer les terres et 
les ressources? (p. ex., Treaty Land Sharing Network, 
Ressources  en Mouvement)

	� Les peuples Autochtones ont historiquement été 
exploités et sous-évalués pour leurs savoirs et leur 
temps. Ne demandez pas du temps à une personne 
Autochtone sans bien la compenser financièrement 
pour son temps, son expertise et son énergie. En 
offrant une compensation équitable, vous établissez 
un précédent pour inciter les autres organisations à 
faire la même chose. 

	� Quand vous embauchez des personnes Autochtones, 
que ce soit sous contrat ou en leur donnant des 
honoraires, assurez-vous d’avoir des systèmes de 
comptabilité pour les payer aussi rapidement que 
possible.

	� En priorité, embauchez des Autochtones pour 
les postes payés au sein de votre organisation, y 
compris pour des stages payés et des programmes 
de formation. Assurez-vous de mettre en place 
des systèmes de soutien adaptés pour prévenir 
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l’épuisement professionnel et aider les employé·e·s 
Autochtones à réussir, sur une base quotidienne et à 
long terme.

	� Établissez des partenariats avec des entreprises 
Autochtones pour soutenir le développement 
économique durable. Déterminez qui 
sont les partenaires de votre organisation 
qui pourraient être remplacés par 
un entrepreneur ou une entreprise 
Autochtone, tels que 
des distributeurs de 
produits, des fournisseurs 
d’équipement, ou des 
services de traiteurs!
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Redistribution des terres

	� Faites pression pour l’adoption de lois reconnaissant le 
droit de propriété collective des Autochtones sur les 
terres .

	� Opposez-vous ouvertement (et consacrez des 
ressources à cette opposition) aux violations 
continues des droits des Autochtones et au vol 
des terres Autochtones par des entreprises et des 
gouvernements qui forcent la création de mines, de 
pipelines et d’autres développements.

	� Militez pour que les terres de la Couronne relèvent à 
nouveau de la compétence des 
Autochtones et opposez-vous à 
toute privatisation des terres de la 
Couronne.

	� Travaillez avec des ONGE afin 
d’amasser des fonds, activez vos 
listes d’envoi, et allouez des heures 
de travail pour soutenir des causes 
judiciaires et de l’organisation 
communautaire qui préconisent 
la souveraineté Autochtone, 
tout particulièrement lorsqu’il est 
question d’extraction des ressources 
et d’empiètement de la part 
d’entreprises et de gouvernements.  

Stratégies concrètes pour décoloniser notre 
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	� Demandez à ce que les personnes qui lèguent 
des terres redonnent plutôt ces terres aux peuples 
Autochtones dans leur testament; explorez d’autres 
formes de transferts de propriétés privées. Ceci 
pourrait aussi inclure l’organisation d’ateliers portant 
sur le transfert des terres ou la création de matériel 
éducatif pour les colonisateur·trice·s portant sur le 
transfert et l’intendance des terres. 

	� Pour les organisations axées sur la nature et la 
conservation, assurez-vous que les efforts de 
conservation soient menés par des communautés 
Autochtones. 

	� Engagez-vous à redonnez les terres Autochtones 
après que vous ou votre organisation n’aient plus 
besoin d’occuper lesdites terres.

	� Offrez d’utiliser vos terres pour faire de la chasse, 
de la cueillette et des activités d’éducation sur le 
territoire.

	� Offrez d’utiliser vos espaces 
pour des rencontres, 
des évènements, des 
regroupements, des formations, 
des zones de soutien, des zones 
de rassemblement, des zones 
de stockage, etc.
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	� Payez des taxes territoriales aux nations, 
communautés ou groupes de résistance Autochtones 
de votre région. Ceci peut être sous forme d’argent, 
de donation d’équipement, d’achat d’équipement, 
ou de travail bénévole.



Note : Comme mentionné au début de 
cette trousse à outils, Kahsennóktha, une 
des personnes Autochtones qui a révisé 
cette trousse,  nous a indiqué que, dans son 
travail, on dit souvent que la décolonisation 
n’est pas une liste de cases à cocher. 

Gardez cela à l’esprit lorsque vous utilisez 
cette trousse au sein de votre organisation. 
La décolonisation est un processus continu. 
Si vous et votre organisation réussissez 
toutes ces étapes, recommencez et allez 
de l’avant. Ceci est un travail itératif, 
cyclique et nécessitant de plus en plus 
d’approfondissement. 
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Lectures suggérées pour 
l’auto-éducation et les 
groupes de lectures
(y compris les sources citées dans 
cette trousse d’outils)
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	» Amnesty International, 2022, 10 Ways to be a  Genuine Ally to 
First Nations Communities.
https://www.amnesty.org.au/10-ways-to-be-an-ally-to-first-
nations-communities/

	» Angele Alook, Emily Eaton, David Gray-Donald, Joël Laforest, 
Crystal Lameman et Bronwen Tucker, 2023, The End of This 
World: Climate Justice in So-Called Canada. 
https://btlbooks.com/book/the-end-of-this-world

	» Atleo, C., 2020, Between a rock and a hard place: Canada’s 
carbon economy and Indigenous ambivalence. In Regime of 
Obstruction: How corporate power blocks energy democracy.

	» Marie Battiste, ed. 2016, Living Treaties: Narrating Mi’kmaw 
Treaty Relations.

	» Cardinal, Harold et Hildebrandt, Walter, 2000, Treaty Elders of 
Saskatchewan: Our Dream is that our Peoples Will One Day be 
Clearly Recognized as Nations.

	» Chiro, G. D., 2020, Mobilizing ‘intersectionality’ in environmental 
justice research and action in a time of crisis. Dans 
Environmental Justice. Routledge.

 
	» Jessica Clogg, Hannah Askew, Eugene Kung, et Gavin 

Smith, 2016,  Indigenous Legal Traditions and the Future of 
Environmental Governance in Canada. 
https://www.wcel.org/publication/indigenous-legal-traditions-
and-future-environmental-governance-canada
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	» Collective Liberation, 2018, Anti-Racist Organizational 
Assessment. 
https://collectiveliberation.org/wp-content/uploads/2018/10/
Anti-Racist-Organizational-Assessment-for-comms-piece.pdf

	» Torrance Coste, 2023, Changing Conservation: 
ENVIRONMENTALISM MUST SUPPORT LAND BACK. Four case 
studies, compiled by the Wilderness Committee.
https://www.wildernesscommittee.org/publications/
changing-conservation-environmentalism-
must-support-land-back?fbclid=IwAR3eVJz8v_
q10cxgPZw5LDHrpABhTmINgYdXpg8INgdnXSL6CX2u9FBTRps

	» Aimée Craft, 2013, Breathing Life into the Stone Fort Treaty: An 
Anishnabe Understanding of Treaty 1.

	» Amanda Gebhard, Sheelah McLean, Verna St. Denis, 2022, 
White Benevolence: Racism and Colonial Violence in the 
Helping Professions
https://fernwoodpublishing.ca/book/white-benevolence

	» Jen Gobby, 2020, More Powerful Together: Conversations With 
Climate Activists and Indigenous Land Defenders. Fernwood 
Publishing.

	» Jen Gobby, Rachel Ivey, Caroline Künzle (Traduction), 
2020, Plus Puissants Unis: Réflexions du mouvement sur la 
décarbonisation et la décolonisation du prétendu Canada 
- Rapport de synthèse destiné aux militant·e·s et aux 
défenseur·euse·s des terres
Version en ligne: https://jengobby.wordpress.
com/wp-content/uploads/2020/08/
morepowerfultogether_french_140dpi.pdf 
Version imprimée: https://jengobby.
wordpress.com/wp-content/uploads/2020/08/
morepowerfultogether_french_print.pdf 

	» S.K. Husaan, 2023, Revolutionary Possibilities 
Bloom When Migrants Fight Back. 
https://www.midnightsunmag.ca/revolutionary-
possibilities-bloom-when-migrants-fight-back/
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	» Indigenous Action, 2014, Accomplices, Not Allies. Abolishing 
the Ally Industrial Complex. 
https://indigenousaction.org/wp-content/uploads/
accomplices-not-allies-print-friendly.pdf

	» Indigenous Action, s.d., Everyone calls themselves an ally until 
it’s time to do some real ally shit. 
https://www.indigenousaction.org/wp-content/uploads/
simple-file-list/ancestral_pride_zine.pdf

	» Indigenous Climate Action, 2024, Grounding Our Work In 
What Has Come Before: A Review of Indigenous-led Climate 
Declarations and Reports. 
https://static1.squarespace.com/
static/5e8e4b5ae8628564ab4bc44c/t/661ffd0439ed3a44a5f
5e782/1713372423089/28-03-24+Grounding+Our+Work+In+Wha
t+Has+Come+Before.pdf

	» Indigenous Climate Action et coll, 2023, Just Transition Guide. 
https://static1.squarespace.com/
static/5c9860bf77b9034bc5e70122/t/6555222edcea4d681c
cf0454/1700078320040/Just+Transition+Guide.pdf

	» Indigenous Climate Action, 2023, Decolonizing Climate Policy 
in Canada: Report from Phase 2, Part 1. 
https://static1.squarespace.com/
static/5e8e4b5ae8628564ab4bc44c/t/6572ef1200810a3f
9b708453/1702031212873/DCP+Phase+2+Part+1.pdf

	» Indigenous Climate Action, 2022, The Risks and Threats of 
‘Nature-based Climate Solutions’ for Indigenous Peoples. A 
Sneak Peek.
https://static1.squarespace.com/
static/5e8e4b5ae8628564ab4bc44c/t/617dd
09782932606fc3933c2/1635635372986/ICA_-_
NbCS_Sneak_Peek_Report__final_.pdf
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	» Indigenous Climate Action, 2021, Decolonizing Climate Policy 
in Canada, Report from Phase 1.
https://static1.squarespace.com/
static/5e8e4b5ae8628564ab4bc44c/t/6061cb5926611066ba6
4a953/1617021791071/pcf_critique_FINAL.pdf

	» Indigenous Environmental Network, Oil Change International, 
Indigenous Climate Action, 2021, INDIGENOUS RESISTANCE 
AGAINST CARBON.
https://www.ienearth.org/indigenous-resistance-against-
carbon/

	» Bob Joseph, 2016, 21 Things you May Not Know About the 
Indian Act. 
https://www.cbc.ca/news/indigenous/21-things-you-may-not-
know-about-the-indian-act-1.3533613

	» Bob Joseph, 2016, 21 choses que vous ne saviez peut-être pas 
sur la Loi sur les Indiens
https://www.ictinc.ca/fr/blog/21-things-you-may-not-have-
known-about-the-indian-act 

	» Robin Wall Kimmerer, 2015, Braiding Sweetgrass: Indigenous 
Wisdom, Scientific Knowledge and the Teaching of Plants. 
https://milkweed.org/book/braiding-sweetgrass

	» Robin Wall Kimmerer, 2021, Tresser Les Herbes Sacrées: 
Sagesse Ancestrale, Science et Enseignements des Plantes
https://hachette.qc.ca/livres/tresser-les-herbes-sacrees/ 

	» Hayden King & Shiri Pasternak, 2019, Land Back A Yellowhead 
Institute Red Paper.
https://redpaper.yellowheadinstitute.org/wp-
content/uploads/2019/10/red-paper-report-final.
pdf

	» Amélie Lamont, 2021, Guide to Allyship. 
https://guidetoallyship.com/
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	» Clare Land, s.d., Decolonizing solidarity: Dilemmas and 
Directions for Supporters of Indigenous Struggles.
https://decolonizingsolidarity.org/book/

	» Sheldon Krasowski, 2019, No Surrender: The Land Remains 
Indigenous.

	» Arthur Manuel, Ronald M. Derrickson, 2017, The Reconciliation 
Manifesto: Recovering the Land, Rebuilding the Economy.
https://www.barnesandnoble.com/w/the-reconciliation-
manifesto-arthur-manuel/1127026426

	»
	» Yotam Marom, 2020, Moving Toward Conflict for the Sake of 

Good Strategy.
https://medium.com/@YotamMarom/moving-toward-conflict-
for-the-sake-of-good-strategy-9ad0aa28b529

	» Peter McFarlane, Nicole Schabus, 2017,  Whose Land is it 
Anyways? A Manual for Decolonization 
English: https://fpse.ca/sites/default/files/attachments/
Decolonization%20Handbook.pdf
Français: https://fpse.ca/sites/default/files/attachments/
decolonization-manual-french-francais-complete.pdf

	» Deborah McGregor, 2019, Reconciliation, Colonization and 
Climate Futures
https://digitalcommons.osgoode.yorku.ca/scholarly_
works/2899/

	» Tsedale M. Melaku, Angie Beeman, David G. Smith, and W. 
Brad Johnson, 2020, Be A Better Ally.
https://hbr.org/2020/11/be-a-better-ally

	» Mikana, Diverses Ressources, 
https://www.mikana.ca/ressources/ 

	» Ricardo Levins Morales, 2015, Whites fighting 
racism: what it’s about.
https://rlmartstudio.wordpress.com/2015/01/07/
whites-fighting-racism-what-its-about/

42

https://decolonizingsolidarity.org/book/
https://www.barnesandnoble.com/w/the-reconciliation-manifesto-arthur-manuel/1127026426
https://www.barnesandnoble.com/w/the-reconciliation-manifesto-arthur-manuel/1127026426
https://medium.com/@YotamMarom/moving-toward-conflict-for-the-sake-of-good-strategy-9ad0aa28b529
https://medium.com/@YotamMarom/moving-toward-conflict-for-the-sake-of-good-strategy-9ad0aa28b529
https://fpse.ca/sites/default/files/attachments/Decolonization%20Handbook.pdf
https://fpse.ca/sites/default/files/attachments/Decolonization%20Handbook.pdf
https://fpse.ca/sites/default/files/attachments/decolonization-manual-french-francais-complete.pdf 
https://fpse.ca/sites/default/files/attachments/decolonization-manual-french-francais-complete.pdf 
https://digitalcommons.osgoode.yorku.ca/scholarly_works/2899/
https://digitalcommons.osgoode.yorku.ca/scholarly_works/2899/
https://hbr.org/2020/11/be-a-better-ally 
https://www.mikana.ca/ressources/ 
https://rlmartstudio.wordpress.com/2015/01/07/whites-fighting-racism-what-its-about/
https://rlmartstudio.wordpress.com/2015/01/07/whites-fighting-racism-what-its-about/


	» Montreal Urban Aboriginal Community Strategy Network, s.d., 
Indigenous Ally Tool Kit.
https://www.segalcentre.org/common/sitemedia/201819_
Shows/ENG_AllyTookit.pdf
Réseau de la communauté Autochtone à Montréal, s.d., 
Trousse d’outils pour les allié-es aux luttes Autochtones
Français: https://reseaumtlnetwork.com/wp-content/
uploads/2022/12/Trousse-1.pdf 

	» Multiple authors in Briarpatch Magazine, 2020, Land Back Issue. 
https://briarpatchmagazine.com/issues/view/september-
october-2020

	» Nelson, J. A., 1997, Feminism, ecology and the philosophy of 
economics. In Ecological Economics.

	» Recio, E., & Hestad, D., 2022,  Indigenous Peoples: Defending 
an Environment for All. IISD. 
https://www.iisd.org/articles/deep-dive/indigenous-peoples-
defending-environment-all 

	» The Red Nation, 2021, The Red Deal: Indigenous Action to Save 
Our Earth. 
https://www.commonnotions.org/the-red-deal

	» Graeme Reed & Jen Gobby, 2021, Land back and climate 
action. 
https://indigenous-law-association-at-mcgill.com/land-back-
and-climate-action/

	» Leanne R. Simpson, 2004, Anticolonial Strategies for the 
Recovery and Maintenance of Indigenous 
Knowledge. 
https://www.jstor.org/stable/4138923

	» Treaty 7 Tribal Council, Walter Hildebradt, Sarah 
Carter and Dorothy First Rider, 1996, The True Spirit 
and Original Intent of Treaty 7.
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	» Auteur·trices variés, 2021, Trompés dans la Serre Chaude: 
Résistez les fausses solutions aux changements climatiques, 
troisième édition
https://climatefalsesolutions.org/wp-content/uploads/
HOODWINKED_thirdedition-FRENCH-A5-screen.pdf 

	» Chelsea Vowel, 2016, Indigenous Writes: A Guide to First 
Nations, Métis, & Inuit Issues in Canada. 
https://www.portageandmainpress.com/Books/I/Indigenous-
Writes

	» Vowel, Chelsea, 2021, Écrits Autochtones. Comprendre 
les enjeux des Premières Nations, des Métis et des Inuit au 
Canada.
https://groupenotabene.com/publication/ecrits-Autochtones-
comprendre-les-enjeux-des-premieres-nations-des-metis-et-
des-inuit-au/  

	» Yellowhead Institute, 2021, Cash Back. 
https://cashback.yellowheadinstitute.org/

	» Yellowhead Institute, 2022, Redwashing Extraction. 
https://yellowheadinstitute.org/wp-content/uploads/2022/08/
Redwashing-Extraction-YI-Special-Report-8.22-1.pdf
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